Pensions

L’application 'Pensions’ ou PVIS-PVID pour Pensions Vieillesse Invalidité et Survivant (ou D pour Décés) est un
module qui permet d‘assurer la gestion des dossiers de pensions ou allocations depuis leur dépot par les Assurés ou les

ayants droit jusqu‘a leur liquidation et leur cléture, le relais étant pris par 'application '‘Paiement Prestations’.

Elle se base essentiellement sur les données gérées au niveau de l'application 'Immatriculation’ en ce qui concerne
l'identification des Assurés et des Employeurs et sur les données gérées au niveau de |‘application ‘Cotisations’ pour
disposer des trimestres déclarés et des rémunérations portées sur la fiche individuelle de I’Assuré et qui serviront pour

le calcul des pensions /allocations a octroyer.

Les principales fonctionnalités permettent aux utilisateurs
d’assurer :

o le paramétrage externe de la loi, taux de partage,
opérations et dges par catégorie professionnelle

© la gestion des dossiers Pension

© la gestion des bénéficiaires Pension et des changements
de position

© le suivi des dossiers (Workflow) par statut et entité

© la relance et la convocation des bénéficiaires des pensions
d’invalidité ou anticipées

© la simulation de calcul d’'une pension

© la prise en compte des caisses subventionnées

© la détermination automatique des éléments de liquidation
et édition d’une fiche justificative exhaustive

© la liquidation des Pensions

© la validation et I’édition des décisions des dossiers Pension

Les caractéristiques notoires sont :

o la tracabilité des événements sur les dossiers au
niveau du module Suivi

o la cohérence sur les données des bénéficiaires en
s'appuyant sur la grappe familiale

o la clarté dans les régles de liquidation

© la distinction entre le processus de liquidation
automatique et celui de la gestion des régularisations
avec le maximum de sécurité au niveau des traitements
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Caisse nationale de séourits CNSS Siege

Situation Bon pour liquidation
m] o Depuis le

Numéro Date
785 | POD2000828 | 220172013 | | 270372013 |
56 | PO02000905 | 120972012 | 50472013
157 | POD2000595 | 0AD1/2013 | 050322013
58 | POO2000GeZ | 110272013 | 73032013
59 | PO02000848 | 230172013 020472013 |
160 | PO02000B50 | 07/12/2012 | 22006578/79 [NIANGUI ADELE T2/0472013
[ 161 | POD2000636 |21/11/2012| 2127567295 JONAS [07/0372013 |
62 | POD2000854 | 06/11/2012| 2200654142 ENGUE MARIE (0272013 |
763 | POD2000456 | 0271272012 [PBAME-DIMI CLAUDE 8022013
164 | POD2000596 |23/11/2012| 21280608/77 [POATY TCHIBINDA AUGUSTE 050372013 |
65 | PO02000198 | 1770072012 [ 030172013 |
[ 166 | POD2000862 | 11702012 | 0372013 |
167 | PO020008BA | 04/12/2012 | 22006521/22 |MAKOSSOMALALOU COSTODE LICETTE TA0472013
Tolal DDB SECTION GUICHET T
Entité :SERVICE DES PENSIONS VIEILLESSE INVAL.
T T 1709207 TUOUARA EMILIE TITIRNZ
2 POD20000D1 | 22/05/2012 | 21306247/18 |MANKOLO ANSELME 0302012
Tolal SERVICE DES PENSIONS
Total Bon pour 169

Fiche de décompte résuméed'un dossier Pension

CNSS Siege

Identification

Catégorie : 01 - Manoeuvres, ouvriers et autres

Affiliation CRF Non

Bénéficiaire concerne Assure Date demande04/06/2012
N* Dossier : PO02000006
Assuré : 22905944/61 DZAMBI ALBERT
Date 28/05/1952
Etat des salaires
Année de Employeur Salaire Cumulé Nbre de mois
reference T Maticule Raison sociale d'assurance
5008 [11018655/3 |[ETAT CONGOLAIS 756 800 E|
2000 1101865613 |ETAT i 1182 12
2010 [11018655/3 [ETAT CONGOLAIS 1135 1
2011 [17018695/3 |[ETAT GONGOLAIS 438 200
Tolaux 3512 Eﬂ 5’1
Relevé de service
Employeur Debut de service |  Fin de service
AT 5 010171075 20052012

Détail des éléments de liquidation

Age & l'admission

Date prescription ©
Date admissibiité assuré 30/05/2012 Nbre mois dimmatriculation - 44
Date prise deffet assuré 01/06/2012 Nbre de mois d'assurance au Congo - 44
Date prise d'effet survivants Total mois d'assurance hors pays : q
Date début darrérage Total mois d'assurance de majoration
SMIG 50400 Total mois dfassurance - 449
Plafond 78 100 Total mois o'ssurance de bonification 209
Plancher SMIG 30300 Taux de bonification (%) : a4
RMM 97 567
Taux de prestation (%) 4q
AMM * Taux de prestation 3902 64
Taux d'assurance global - 74
Montant prestation proratisée q
Nbre de mois d'aliocation : g
Montant d'allocation : g
Prostation accordés Pension de vicillosse narmale Montant mensusl accordé = 72200

Détail Rejeter  Executer

Assime Bon pown liquication
N° Dossier
N Hoim Prenom Pt Le
PO0TD44855 21344085/26 MAVANGA SIMON anamedoum  03/04/2013
POD1D42058 21323614/22  MPOUH JEAN-PIERRE anamedourn  DA04E013
PODTDIS534 21308630/82 KISSI RAPHAEL anammedoury 020412013
FPOOT040113 21312061112 OKONIA AIME DANIEL anamedourm 03042013
PO0T0378BE 2120783343 GAMNDIION ANTOINE FELIX  anamedoumn  03/04/2013
POOT037233  21293166/22  SOUSSAIBOMBO MAURICE BLAISE = anamedoum  D3/04/2013
FODTO3T147 212926B84/35 EKOUALI JACQUES anamedoum 03042013
PODTD34TEE 2127BOTIITT  NDIMBANI WARCEL anamedourm  03/04/2013
POOTDIATIE  21273672/35 MPOUKOUD ELLION GUELOQUALAT anamedourn  D3/04/2013
POD1032608 21269738/78 NTOUTOU SIMON anamedoumn 030472013
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