Noyau du systéeme de sécurité sociale (SSS),

Référentiel Métier
Sécurité Sociale

cette application traduit le code de sécurité sociale et

s‘articule autour des modules suivants qui regroupent les fonctionnalités dédiées a chaque groupe de codifications et

parameétres.

© PARAMETRES COMMUNS
paramétres globaux, les établissements de paiement, les
centres d'impots, les pieces, les actes et certificats, etc.

O REFERENTIEL & CODIFICATIONS liées a
I'IMMATRICULATION EMPLOYEURS :

Il s’agit des codes opérations de cotisation recouvrement,
des taux de cotisation par branche, type de prestation et
période, régimes, position et motif position Employeur,
origine immatriculation, etc.

© REFERENTIEL & CODIFICATIONS liées a
I'IMMATRICULATION ASSURES & AYANTS DROIT :

Catégories et positions Assuré, positions droit, positions
survivants, motifs positions Assuré, motifs position droit, etc.

O REFERENTIELS & PARAMETRES PAR BRANCHE
TECHNIQUE :

Il s'agit des valeurs et conditions issus de la loi de sécurité
sociale et rendus accessibles pour les mises a jour en cas de
changement de la loi :

< Référentiel et paramétres RP (AT/MP) :
Cause accident et conséquence accident, état de la victime,
maladie professionnelle, nature des Iésions, etc.

< Référentiel et parameétres PENSION :
Il s’agit des paramétres intervenant dans la
détermination des droits aux pensions tels que le nombre
de mois d’assurance, le taux de partage pour les pensions
de survivant, I'dge de départ a la retraite par catégorie de
travailleurs, etc.

< Référentiel et paramétres PRESTATIONS
FAMILIALES :

Il s’agit des parameétres intervenant dans la détermination
des droits aux PF tels que AF par enfant, allocations
de maternité, etc.

permettant de gérer les
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Décret *  22/05/1975 D Diacret M* 54/PR{MTSS
Mature prestation © 3001 D Pension de vieillesse normale
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Paramétres globaux Risques Professionnels(RP-AT/MP)
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Taux rente dincapacité 15
Taukx indémnite journaligre 75
Taux majoration tierce personne 40
Mobre de maiz allocation dincapacté 36
Mombre de mois de déduction de Iallocation d'incapacite. 36
Mombr de jours applicué pour ks Ridid 30
Mombre de jour max. & indémnizer 180
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Code Libellé Date déhur Datefin
Loin’004-85 du 25 fewier 196 010171860 | B o2oreo0r | B
Lo de 03/07/2007 joaozz007 |8 [enzaon | B
Loi de 30/12/2010 awnzeon |2 =]
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D Agerts de
D Cades hors catégories

Loi n*004-86 du 25 Février 1366

Lol d 03/07/2007

Loir® 22-2010 du 30 Décembre 2010

ise et cadres

Loir® 22-2010 du 30 Décembre 2010

Loin® 22-2010 du 30 Décermbre 2010 s et autres travallewrs assmiés

Loi dge

Age anticipé  Agemin, Ageréel Age max.



