GRH 02

Paie du Personnel

L‘application GRHO2 PAIE du systéme GRH va puiser les paramétres, valeurs, taux, baremes et formules de calcul
du référentiel GRH (GRHO1) ainsi que les informations de base des fichiers du personnel et des préts et retenues a
échéances pour valoriser les processus traités dans I'application Gestion du personnel (GRH03) notamment en ce qui
concerne le pointage, les congés et tout événement ayant une implication sur le calcul tel que modification de

situation familiale, de situation administrative etc.

L'application PAIE comporte des groupes de fonctionnalités
essentiels:

1 - La gestion des éléments variables en plus de ceux
générés automatiquement a partir des événements de
carriére tels que éléments de présence absence etc.

2 - Les différents processus de calcul de tous les types
de paie, paie normale, paie congé, paies complémentaires
y compris des paies en devises pour le personnel affecté
en dehors du pays etc., ainsi que les rappels suite a

En liaison avec le dépit des piéces

) Critéres de sélection

CONSULTATION DES ELEMENTS VARIABLES

Type de paie 1-Paie mensuelle
Période Jenvier 2014 |
Employé

Elément 305 - Prime dassidité
Emploi 150 - Veuilleur de nuit

Groupe salarial

Direction

Utiisateur créateur  dba

CPA - Cas Particuliers

10 - DIRECTION GENERALE

-

1-Paie

Décembr

mensuele ~

re 2014 v

973 -PRIME SANCTION POSITIVE 01|~

156 - Chauffeur Mécanicien Qualié

GPP - Groupe Principal du personnel | v

15 - DIRECTION DU PERSONNEL ET DE LEQUIPEMENT | v

21 élé trouvé(s), 3 élé affiché(s), de 133 15. Page 3/5.
régularisation ou changement de situation Type empioye Periods de couverture
. YPede  periode Elément unite Valeur Montant Reférence
- Matricule Nom & Prénom Début Fin
Le calcul est verrouillé par période et fournit des rapports 1 Aolt20te 435 RagpelHeures suppl10  Nomant 00343Y | BANDZONDONS Jomore temsaote | o tson tess
. ’ ’ . . . 1 Awril 2014 305 - Prime d'assiduité Montant  00343Y BANDZO NDONG 200032014 19/04i2014 0 15000 actel478
de traltement avec des etats d anomalles expllcltes' 1 Awril 2014 305 - Prime d'assiduite Montant 00428N Clem NGOM 2010372014 19/042014 0 12 000 ref1
A 1|2
Pour les procédures de calcul, les formules sont autant que
se peut externalisées au niveau du référentiel par rubrique : . .
o o , o Relevé de salaires par matricule
ainsi que leurs conditions d’application.
. 1z amas . . ,x " - )
3 - Les fonctions d’édition fournissent des dizaines d’états Critéres de sélection : Type de paie 1 Scde mensuslie
I f d I . Période : De Mas2014 A Mai20i4
Cycliques des salalres:
y q Agent 1 0571C SYEL HASOUR
© Bulletins de paie p—
Période 1-SAL BASE s-BRUT | 4-cOT S0 | 5-sa wP0 | omeoT | TosaLmeT | 8 ReTenues | O META
@ Journaux de paie
Vs 2014 197330 704422 755070 37 808 701422 184 425 532837 12500 520337
. . . .
¢ Tableaux recapltUIatlfS et comparatlfs Al 2014 197 330) 704 422) 755 070) 37 608 701422 226953 490 309 490309
4 - Les déclarations et paiements électroniques: Msi2013 197330 704422 755070 37 808 701422 207879 508 383 6250 503133
© Déclarations sociales et fiscales Total général 591990 15036486 2417154 113424 2104266 619257 153252 18750 1513779
© E-déclaration et virements électroniques
s P ’ 2 s : Bulletin de salaire
5- Les fonctionnalités d’exécution, de rejet avant ou
A 4 H 74 Etablissement: |32 - Forces amées Employe: |40740 C - SALL
apres execution avec des proced ures de reversement.
Etat civil: |M-’\R|EIE\ Période: Février 2014 ‘Type de ‘1 - Solde mensuelle ‘ Locale
6 - Les traitements de cloture: Nombre d'épouses / Nombre total enfants (impdi) 0 6[Emploi 0000 - INDETERMINE
C tabilisati t ti ia des interf 4 cifi Nb. parts minimum fiscall Nb. parts impat: 1 5|coms: [indice: /50551 - SOUS CFFICIERS SUBALTERNES MIL 7345‘ '
© Comptabilisation automatique via des Interraces specinques Total enfants prestation familiale/ Total enfants: 5 6|Classe: [Echelon:  prade 2 Echelon 11
par période libre dans le méme exercice Jours base/ Nombre de jours de présence: 30| 20|Statut: |Hiérarchie (1 Statut 01 Sous Officier Subalteme:
~ Mode de paiement: |DOMICILIATION BANCAIRE Service: 322000009 PREMIER BATAILLON UNITE MARINE
© Cloture Banque Banque de rHabitat Agence ‘Eompm: BH SIEGE ‘ 40740 G
Code Rubrique Référence ‘ Nb ‘ Unité ‘ Base ‘Tﬂllxl Gain ‘ Retenue
113 |SOLDE MENSUELLE INDICIAIRE MILITAIRE | | MONTANT | | 101762]
143 |COMPLEMENT SPECIAL DE SOLDE MONTANT 20 352
157_|INDEMNITE DE RESIDENCE 14% 01 MONTANT 14247
191 _|AUGMENTATION SALAIRE 10-2008_01 MONTANT 10 000)
192 |AUGMENTATION 04-94 01 MONTANT 15 500
194 |AUGMENTATION 01-2000 MONTANT 6 294
195 _|AUGMENTATION 01-2002 MONTANT 10 000)
375_|AUGMENTATION SALAIRE 078001 MONTANT 3000)
— - 160_|AUG SOLDE 07-82 ET 0185 01 MONTANT 3515
Tableau récapitulatif des salaires 260_|CHARGES MILITAIRES ARMEE 30/ MONTANT 30 1,00 40705
= = 383 |INDEMNITE REPR. LOGEMENT MONTANT 75000
Fuliigpe tilaiiiie - [ Efioctit] | Avsiotts Mo 501 |ALLOCATION SALAIRE UNIQUE 01 30 MONTANT 30 1,00 604
Eddelliosignation Bl EUnKg, _ DIt T 503_|ALLOCATIONS FAMILIALES __ 01 30| MONTANT 30 1.00 9 105
505 / MAJORATION ALLGCATION ENF PLUOT e | e e e 8 65 B01_|RETENUE FNR 12% FNR MONTANT | 184 670] 12,00) 22 160
T SRR S AR AT T AT EARNT PAL MT 2 6.600| e 621 [TAXE REPR. MINIMUM FISC 1| MONTANT 2000
= o = TS 708 |[COTISATION MILITAIRE MONTANT ‘ 600
01/ RETENUE FIR 12% = 1244068 482_|RETENUE TABASKI T40740434887-1-C MONTANT I 6250
R e s E: T ST 402_|RETENUE TABASKI TA07404340872.C MONTANT | 6250
05/ RETENUE IPRES CADRES 2.4 % > 2 AL 381864 773_[SAISIE ARRET PROCEDURE CIVIL 01 E4074043685-2-C [MONTANT | ] T 23 686
ST R AT T L T T T . 773 _|SAISIE ARRET PROCEDURE CIVIL D1 D40740434985-1-C | MONTANT | | | | 56 980
s S T ™ T E 5035 54202 77 162860 773_[SAISIE ARRET PROCEDURE CIVIL 01 D40740434988-2-C. [ MONTANT | | | | 56 980
24/ RETENUE CERCLE COLONEL. 01 =2k 52 773_|GAISIE ARRET PROCEDURE CIVIL 01 E4074043685-1-C [MONTANT | T T 73 686
636  RETENUE CERCLE COMMANDAN 01 e MY 350] Totaux des gains et des retenues| 310 osa‘ 198 502
o0/ PENSION ALMENTARE 01 il e es00q Net 4 payer 111492
les1/DmMC o = B 18772 Eléments de présence & rubriques indicatives
7007 COTISATION MILITAIRE Ll T &500] 940 [BRUT AS MONTANT 310 084
e - 941_|Colisations caisses sociales s MONTANT 22160)
TR0/ RETENUEASSURANCEVIE 01 2638 505 945 |SALAIRE IMPOSABLE S MONTANT 208 361
785  RETENUE MUTUELLES. o1 =T v 4 4768479 946 [Impdits sur e revenu AS MONTANT 2000
= it = T 947 |SALAIRE NET AS MONTANT 285 924
BO% AL CONTRIBUTIVEE NI, 948 [Retenues non 1égales AS MONTANT 174432
221 1 PART CONTRIBUTIVE IPRES e = bl 90 _|NET APAVER AS MONTANT 111 492]
823/ PART CONTRIBUTIVE IPRES CADRE o i 5 e Volet Trésor
8327 PART CONTRIB CCPF AF. = e & =ehn Criers Mode de réglement Employé
35/ PART CONTRIB CCPF AT s = T ee0TY Mode de paiement Banque / Agence ‘ Compte
r T a0 C-SALL [DOMICILIATION BANCAIRE 5038 Banaue de MHabitat / 01001 40740 C
9407 BRUT 488 050 6% |BHSIEGE
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